PRONADERS
Programa Nacional de Desarrollo Rural y Urbano Sostenible

obierno de la Republica

DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, C‘,’Z r;'x#ﬁ oY C?U'? Lune 7 , con Numero Nacional de Identificacion
(DNDgo [(7#7 22 7o0-) , que’ laboro en PRONADERS, en el (cargo/ puesto)

it eehrs d_é:é//déa urbipe con el objetivo de preservar la independencia de criterio y los
:c;rinc;pias de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

1. La Constitucion de la Republica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad™.

2. Que el Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omision, es cuando los intereses

personales de un servidor publico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

3. Que el Conflicto de Interés® surge para un servidor piiblico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

4. No tengo ningin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo II, articulos 17 al 23 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico y los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

a. Actividad o decisiones publicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi cényuge, compafiero
compafiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el dmbito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo publico que desempefia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

c. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
econdmicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
compafiero o compaifiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accién decisoria en la planificaciéon, desarrollo y conclusion de
procesos de privatizacion o concesiéon de empresas, servicios publicos, o tercerizacién de

! Definici6n de la Oficina de Etica de las Naciones Unidas, 2011.
2 Decreto 36-2007 Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico Hondurefio, Articulo 19.
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funciones publicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacién de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios
del Estado, sus empresas y servicios publicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones.

e. Cuando haya tenido una accién directa en funciones de supervision o autorizacién de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se cesé en las funciones oficiales.

f. En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacién o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacién hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerdrquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

del mes de

Por lo que firm esta})eclaracién Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los=2-¢dfas
,&Zm' J del afio dos mil veinticinco (2025).
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

¢
Yo, ﬂ(m""( gai’\ cﬁ-{ Lo P‘\:/{G\ , con Nimero Nacional de Identificacion

(DNI) @403 (906033 %> que laboro en PRONADERS, en el (cargo/ puesto)
Sugmdsor AdwSnls dasfhon el objetivo de preservar la independencia de criterio y los
principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

1. La Constitucion de la Republica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad”.

2. Que el Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor publico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

3. Que el Conflicto de Interés® surge para un servidor publico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

4. No tengo ningin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo II, articulos 17 al 23 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Pablico y los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

a. Actividad o decisiones publicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, compafiero
compaiiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo publico que desempeiia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencidn, gestién, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

c. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
economicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, cényuge,
compafiero o compafiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accién decisoria en la planificacién, desarrollo y conclusién de
procesos de privatizacién o concesion de empresas, servicios publicos, o tercerizacién de

' Definicién de la Oficina de Etica de las Naciones Unidas, 2011.
* Decreto 36-2007 Cédigo de Conducta Etica del Servidor Pablico Hondurefio, Articulo 19.



]
Ll

PRONADERS

sarrolio Rural Programa Nacional de Desarrollo Rural y Urbano Sostenible

Urbano Sostenible
S»’E“C PRONADERS

’U w

Q_-c

Cobicrno de 1a Repablica

funciones piiblicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios
del Estado, sus empresas y servicios publicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones.

e. Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervisién o autorizacién de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se cesé en las funciones oficiales.

f. En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacién o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacion hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerarquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los? | dias
del mes de A& r del afio dos mil veinticinco (2025).

R PT}BLICO
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Yo, Edb/ ZTE]H’ClO A 7('42 Zom L
(DNI)_0Y¢r1-/973- 08 6 % que

DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

@ , con Namero Nacional de Identificacion
laboro en PRONADERS, en el (cargo/ puesto)
, con el objetivo de preservar la independencia de criterio y los

principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

La Constitucion de la Republica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la

Que el Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omisién, es cuando los intereses

personales de un servidor publico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la

Que el Conflicto de Interés” surge para un servidor publico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

1.
ley es nulo e implica responsabilidad”.
2.
investidura de su cargo.
3.
4,

No tengo ningiin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo II, articulos 17 al 23 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Pablico y los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

a. Actividad o decisiones publicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi cényuge, compafiero
compaiiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo publico que desempefia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencién, gestién, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

c. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
econémicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, cényuge,
compafiero o compaiiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accién decisoria en la planificacién, desarrollo y conclusién de

procesos de privatizacién o concesion de empresas, servicios publicos, o tercerizacién de

! Definicién de la Oficina de Etica de las Naciones Unidas, 2011.
? Decreto 36-2007 Cédigo de Conducta Etica del Servidor Piblico Hondurefio, Articulo 19.
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funciones publicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccién o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios
del Estado, sus empresas y servicios publicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones.

e. Cuando haya tenido una accién directa en funciones de supervision o autorizacioén de licencias
ambientales, de explotacidon de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se cesé en las funciones oficiales.

f. En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacion hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerarquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los # dias
delmesde n]lyw? O del afio dos mil veinticinco (2025).

_(7 v, |
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, CHS')'LIan Donie) Goﬂoj: Loba , con Niumero Nacional de Identificacion
(DNI)_0Bo1-(994 -19#]4__, que laboro en (Institucién Péblica)  PRINADERS , en el

(cargo/ puesto) %Eﬂ Inqumm,?«_w‘a , con el objetivo de preservar la independencia de
criterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

1. La Constitucion de la Repiblica de Honduras establece que en su capitulo XXII- De las

Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene

méds facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad”.

2. Que el Conflicto de Interés real o potenciall, por acto u omisién, es cuando los intereses
personales de un servidor publico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

3. Queel Conflicto de Interés® surge para un servidor piiblico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

4. No tengo ningtin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo II, articulos 17 al 23 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Ptblico y los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

a. Actividad o decisiones piiblicas que me genere intereses personales, econémicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, compaifiero
compaiiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo ptiblico que desempefia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestidn, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
econémicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, cényuge,
compafiero o compafiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accién decisoria en la planificacién, desarrollo y conclusién de
procesos de privatizacién o concesién de empresas, servicios publicos, o tercerizacién de
funciones piblicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacién,

' Definicién de la Oficina de Etica de las Naciones Unidas, 2011.
? Decreto 36-2007 Cédigo de Conducta Etica del Servidor Péiblico Hondurefio, Articulo 19.
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direccion o regulacién de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios
del Estado, sus empresas y servicios piiblicos ni participar en los procesos de privatizacién o
tercerizacion de funciones.

e. Cuando haya tenido una accién directa en funciones de supervisién o autorizacién de licencias
ambientales, de explotacién de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizaciéon
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se ces6 en las funciones oficiales.

f. En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacién hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerdrquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 4 dias
delmesde __abnl del afio dos mil veinticinco (2025).

j@omc%

FIRMA L SERVIDOR PUBLICO
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

\
Yo, Og(ﬁ‘f O Vi 0/ o (e ﬁ// 71,2( Ve’ con Nimero Nacional de Identificacién
(DND) Qo -(5¢¥ -00 G20 , que laboro en (Institucién Piblica) PRONA DERS  enel
(cargo/ puesto) (onredeiv _Genere! , con el objetivo de preservar la independencia de
criterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

1. La Constitucién de la Repiiblica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad”.

2. Que el Conflicto de Interés real o potenciall, por acto u omisién, es cuando los intereses
personales de un servidor publico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

3. Que el Conflicto de Interés’ surge para un servidor ptblico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

4. No tengo ninglin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo II, articulos 17 al 23 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico y los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

a. Actividad o decisiones publicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi cényuge, compaiiero
compaiiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo publico que desempeiia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencién, gestién, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
economicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, cényuge,
compaiiero o compafiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accién decisoria en la planificacién, desarrollo y conclusién de
procesos de privatizacién o concesién de empresas, servicios publicos, o tercerizacién de
funciones publicas, no participar en los entes encargados de la supervisién, fiscalizacién,

' Definicién de la Oficina de Etica de las Naciones Unidas, 2011.
? Decreto 36-2007 Cédigo de Conducta Etica del Servidor Piblico Hondurefio, Articulo 19.
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direccién o regulacién de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios
del Estado, sus empresas y servicios plblicos ni participar en los procesos de privatizacion o

tercerizacion de funciones.

e. Cuando haya tenido una accién directa en funciones de supervision o autorizacién de licencias
ambientales, de explotacién de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se ceso en las funciones oficiales.

f. Encaso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacién o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacion hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacién real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerarquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracién Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 24 dias

del mesde {'< breco

del afio dos

ll‘vegticinco (2025).
o \\\
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, | O r) , con Numero Nacional de Identificacion
(DNI) , que laboro en PRONADERS, en el (cargo/ puesto)

con el objetivo de preservar la independencia de criterio y los
principios de mtegﬂdad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

\

1. La Constitucion de la Republica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad”.

2. Que el Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omisién, es cuando los intereses
personales de un servidor publico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

3. Que el Conflicto de Interés® surge para un servidor publico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

4. No tengo ninglin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo II, articulos 17 al 23 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico y los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

a. Actividad o decisiones publicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi cényuge, compafiero
compaiiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el &ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo publico que desempefia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencién, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
econémicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
compafiero o compariera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accién decisoria en la planificacién, desarrollo y conclusién de
procesos de privatizacién o concesion de empresas, servicios publicos, o tercerizacién de

! Definicion de la Oficina de Etica de las Naciones Unidas, 2011.
? Decreto 36-2007 Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico Hondurefio, Articulo 19.
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funciones publicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios
del Estado, sus empresas y servicios publicos ni participar en los procesos de privatizacién o
tercerizacion de funciones.

e. Cuando haya tenido una accién directa en funciones de supervision o autorizacién de licencias
ambientales, de explotacién de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se cesé en las funciones oficiales.

f. En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacién hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacién real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerarquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los | dias
del mesde A0/ del afio dos mil veinticinco (2025).

g ol 3
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

’__,-""
Yo, ’\'D\{\M (PCLO\O« /’F\Qf o U{)I Jor" (’bcon Numero Nacional de Identificacion

(DNI) E')%d WG e [42© $que laboro en (Instim;?}Pﬁblica)‘Pfou ADECS enel
(cargo/ puesto) oz 0ol LENO A M;(?ﬁtﬁ’e jetivo de preservar la independencia de
criterio y los prf’nctjpios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

1. La Constitucion de la Repiblica de Honduras establece que en su capitulo XXII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad”.

2. Que el Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omisién, es cuando los intereses
personales de un servidor publico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

3. Que el Conflicto de Interés® surge para un servidor publico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

4. No tengo ningin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo II, articulos 17 al 23 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Piblico y los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

a. Actividad o decisiones piiblicas que me genere intereses personales, econémicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi cényuge, compaiiero
compaiiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo piiblico que desempefia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestién, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

c. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
econdmicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, cényuge,
compafiero o compafiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accién decisoria en la planificacién, desarrollo y conclusién de
procesos de privatizacién o concesién de empresas, servicios publicos, o tercerizacién de
funciones publicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacién,

' Definicién de la Oficina de Etica de las Naciones Unidas, 2011.
? Decreto 36-2007 Cédigo de Conducta Etica del Servidor Piblico Hondurefio, Articulo 19,
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direccion o regulacién de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios
del Estado, sus empresas y servicios publicos ni participar en los procesos de privatizacién o
tercerizacién de funciones.

e. Cuando haya tenido una accién directa en funciones de supervisién o autorizacién de licencias
ambientales, de explotacién de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se cesé en las funciones oficiales.

f. En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacién hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacién real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerarquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los - dias
del mesde Y\ o.c 2 © del afio dos mil veinticinco (2025).

/
/ ,
F}mva/EL SERVIDOR PUBLICO



PRONADERS

' soraernlfon Fapg E . .
VTR S Programa Nacional de Desarrollo Rural y Urbano Sostenible
f Urbano Sostenible

SAG-PRONADERS

Gebierno de {2 Republica

DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, Jen. 7;_!(;:11“ OP.'I’"E 10;0_"-2 , con Numero Nacional de Identificacién
(DNI) o8o| - 19734 - 06456 , que laboro en (Institucién Publica) Pronader & , en el

(cargo/ puesto) Cna, de  Almacen , con el objetivo de preservar la independencia de
criterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

1. La Constitucion de la Republica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad”.

2. Que el Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omisién, es cuando los intereses
personales de un servidor publico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

3. Que el Conflicto de Interés* surge para un servidor publico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

4. No tengo ningtin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo II, articulos 17 al 23 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico y los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

a. Actividad o decisiones publicas que me genere intereses personales, econémicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi cényuge, compafiero
compafiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo piiblico que desempefia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
econdmicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
compaiiero o compafiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accién decisoria en la planificacién, desarrollo y conclusién de
procesos de privatizacién o concesion de empresas, servicios piblicos, o tercerizacién de
funciones publicas, no participar en los entes encargados de la supervisién, fiscalizacion,

! Definicién de la Oficina de Etica de las Naciones Unidas, 2011.
? Decreto 36-2007 Cédigo de Conducta Etica del Servidor Pablico Hondurefio, Articulo 19.
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direccién o regulacién de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios
del Estado, sus empresas y servicios piblicos ni participar en los procesos de privatizacién o
tercerizacion de funciones.

e. Cuando haya tenido una accién directa en funciones de supervisién o autorizacién de licencias
ambientales, de explotacién de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizaciéon
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se cesé en las funciones oficiales.

f. En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacién o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacién hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacién real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerdrquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracién Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 2¢ dfas

del mes de Felora rO del afio dos mil veinticinco (2025).
m)‘%
Vi
el T |

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, Lillaon. Tertoel Floywes Mxlo.‘rq;ln con Numero Nacional de Identificacién
(DNDQZO1-199\- D2A2 |, que laForo en (Institucién Pablica) oy Ocde s, en el
(cargo/ puesto) :I:ﬂ# AeConas "a;m'\n. con el objetivo de preservar la independencia de
criterio y los principios de integr;dad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

1. La Constitucion de la Republica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
més facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad”.

2. Que el Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omisién, es cuando los intereses

personales de un servidor publico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

3. Que el Conflicto de Interés® surge para un servidor puiblico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

4. No tengo ningin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo II, articulos 17 al 23 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Piiblico y los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

a. Actividad o decisiones publicas que me genere intereses personales, econémicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi cényuge, compafiero
compaiiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo publico que desempefia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencidn, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
econémicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
compafiero o compafiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accién decisoria en la planificacién, desarrollo y conclusién de
procesos de privatizacién o concesion de empresas, servicios publicos, o tercerizacién de
funciones piblicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,

! Definicién de la Oficina de Etica de las Naciones Unidas, 2011.
? Decreto 36-2007 Cédigo de Conducta Etica del Servidor Ptblico Hondurefio, Articulo 19.
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direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios
del Estado, sus empresas y servicios publicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones.

e. Cuando haya tenido una accién directa en funciones de supervision o autorizacién de licencias
ambientales, de explotacién de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se ceso en las funciones oficiales.

f.  En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacion hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerarquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducird
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que o esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los;_.)édias
del mes de Y& NCe (D del afio dos mil veinticinco (2025).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO
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Yo

DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

—_—
, ool Ceear %ﬂr’l‘(%f ) _fucrﬂlcc,—.» , con Numero Nacional de Identificacion

(DNDOTO4-4 251{%?@ que 4aboro en (Institucién Piblica) ¥ RO NADFE €S ,en el
(cargo/ puesto) Suboy e Adr]h{:z@ ez, con el objetivo de preservar la independencia de
criterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

I;

La Constitucion de la Republica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad™.

Que el Conflicio de Interés real o potencial’, por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor publico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

. Que el Conflicto de Interés® surge para un servidor publico cuando éste tiene un interés particular

de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

No tengo ningin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo II, articulos 17 al 23 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico y los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

a. Actividad o decisiones piiblicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi cdnyuge, compafiero
compafiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo piblico que desempefia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencién, gestién, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
econoémicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, cényuge,
compafiero o compafiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accioén decisoria en la planificacién, desarrollo y conclusién de
procesos de privatizacién o concesiéon de empresas, servicios publicos, o tercerizacién de
funciones piiblicas, no participar en los entes encargados de la supervisién, fiscalizacién,

! Definicién de la Oficina de Etica de las'Nacioncs Unidas, 2011.
2 Decreto 36-2007 Cddigo de Conducta Etica del Servidor Publico Hondurefio, Articulo 19.
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direccién o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios

del Estado, sus empresas y servicios publicos ni participar en los procesos de privatizacién o
tercerizacion de funciones.

e. Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacidn de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacién
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se cesé en las funciones oficiales.

f.  En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacién o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacién hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerdrquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que fi esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 2¢ dias
del mes de igg.;rcng del afio dos mil veinticinco (2025).

FIRMA ﬂkEL SERVIDOR P/I'JBLICO




